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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в учреждении и заключаемый работниками и 
работодателем в лице их представителей.  

1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключен в 
соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" (далее – ФЗ "О профсоюзах…") 
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  
1.3.1. Работодатель – Краевое государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения "Туберкулезная больница" министерства здравоохранения 
Хабаровского края (далее – "КГБУЗ ТБ", учреждение) в лице главного врача 
Харитонова Павла Юрьевича, действующего на основании Устава. 

1.3.2. Работники учреждения, интересы которых представляет первичная 
организация профсоюза работников здравоохранения РФ КГБУЗ 
"Туберкулезная больница" министерства здравоохранения Хабаровского края 
в лице ее председателя Мельниковой Натальи Викторовны. 

1.4. Действие коллективного договора: 
1.4.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 

2023 г. и действует до 31 декабря 2025 г. 
За 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора, стороны обязуются вступить в переговоры о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего.  

Условия, установленные настоящим коллективным договором, 
сохраняют свое действие до тех пор, пока стороны не заключат новый 
коллективный договор. 

1.4.2. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения (ч.3 ст.43 ТК РФ). 

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в 
социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного 
работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в 
случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы 
всех работников данного работодателя независимо от их членства в 
профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем (часть 1 статья 
30 ТК РФ). 

 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 
отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 
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установленных первичной профсоюзной организацией (часть 2 статьи 30 ТК 
РФ). 

1.4.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, изменения типа государственного учреждения, расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения (ч.4 ст.43 ТК РФ). 

1.4.4. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения или ликвидации, коллективный договор сохраняет 
свое действие на весь период реорганизации или ликвидации (ч.6, 8 ст. 43 ТК 
РФ). 

1.5.1. Работодатель обязан: 
1.5.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров. 

1.5.1.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором. 

1.5.1.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 

1.5.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей. 

1.5.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности. 

1.5.1.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами. 

1.5.1.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать 
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ. 

1.5.1.8. Предоставлять представителям работников полную и 
достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 
договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

1.5.1.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

1.5.1.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 
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1.5.1.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

1.5.1.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ коллективным 
договором формах. 

1.5.1.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей. 

1.5.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами. 

1.5.1.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

1.5.1.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

1.5.2. Работники учреждения обязуются: 
1.5.2.1. Соблюдать условия и выполнять положения данного договора, 

трудовых договоров (дополнительных соглашений), соблюдать условия иных 
локальных нормативных актов (правил, инструкций, положений), принятых в 
учреждении в установленном порядке.  

1.5.2.2. Качественно, добросовестно выполнять объем порученных работ 
с соблюдением установленных сроков.   

1.5.2.3. Выполнять установленные нормы труда. 
1.5.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

1.5.2.5. Незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества). 

1.5.2.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу в учреждение) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры (обследования) в целях определения пригодности для 
выполнения поручаемой работы, охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и развития профессиональных заболеваний. 
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1.5.2.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при 
несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

1.5.2.8. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

1.5.2.9. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

1.5.3. Выборные органы первичной профсоюзной организации, 
представляющие интересы работников учреждения, обязуются: 

1.5.3.1. Содействовать в учреждении укреплению трудовой дисциплины, 
занятости, охране труда, своевременной оплате труда. 

1.5.3.2. Обеспечивать контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, настоящего коллективного договора. 

1.5.3.3. Обеспечивать контроль создания работодателем безопасных 
условий труда. 

1.5.3.4. В случае необходимости, вносить в соответствующие органы 
предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц учреждения, которые нарушают трудовое 
законодательство РФ (ст.370 ТК РФ). 

1.5.3.5. Осуществлять контроль соблюдения работниками положений 
настоящего договора и соблюдения работодателем обязательств, 
предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка и 
коллективного договора (ст. 370 ТК РФ). 

1.5.3.5. Воздерживаться от организации забастовок в период действия 
коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 
обязательств. 

1.6. Не включение в настоящий коллективный договор, либо трудовой 
договор с работником каких-либо обязанностей работника и работодателя, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами работодателя не может рассматриваться как отказ от 
исполнения этих обязанностей (ст. 57 ТК РФ). 

1.7. Действуя на основании статьи 50 "Регистрация коллективного 
договора, соглашения" главы 7 "Коллективные договоры и соглашения" 
Трудового кодекса Российской Федерации Работодатель обеспечивает 
уведомительную регистрацию настоящего коллективного договора в 
Комитете по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края. 
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РАЗДЕЛ 2. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
РАБОТНИКОВ. 

 
2.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации 
работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место 
рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, 
образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями. 

2.2. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных. 

2.3. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 
работодатель и коллектив работников при обработке персональных данных 
договорились соблюдать следующие общие требования: 

2.3.1. Обработка персональных данных работника может 
осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 
иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 
трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой 
работы и обеспечения сохранности имущества, проведения внутренних 
служебных расследований с участием выборных органов первичной 
профсоюзной организации. 

2.3.2. При определении объёма и содержания обрабатываемых 
персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 
Конституцией, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3.3. Все персональные данные работника следует получать у него 
самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 
третьей стороны, то работник должен быть уведомлён об этом заранее и от 
него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен 
сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих 
получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 
письменное согласие на их получение 

2.3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 
персональные данные работника о его политических, религиозных и иных 
убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с 
вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьёй 24 Конституции 
Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные 
о частной жизни работника только с его письменного согласия. 
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2.3.5. Защита персональных данных работника от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счёт 
его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами. 

2.3.6. Порядок обработки персональных данных работников 
устанавливается работодателем с соблюдением требований трудового 
законодательства и иных федеральных законов. 

2.3.7. Доступ к персональным данным работников имеют: 
2.3.7.1. В соответствии с возложенными обязанностями: 
- главный врач, заместитель главного врача по медицинской части, 

заместитель главного врача по экономическим вопросам, главная 
медицинская сестра, главный бухгалтер, главный юрисконсульт, работники 
отдела кадров, бухгалтерии, начальник планово-экономического отдела, 
начальник отдела информатизации, специалист, осуществляющий 
администрирование локально-вычислительных сетей учреждения, начальник 
отдела по гражданской обороне и мобилизационной работе, специалист по 
охране труда, заведующий канцелярией, секретарь руководителя, 
заместитель главного врача по оказанию медицинской помощи в 
амбулаторных условиях, заведующий организационно-методическим 
отделом, работники организационно-методического отдела, специалист 
отдела по гражданской обороне и мобилизационной работе, инженер по 
пожарной безопасности, специалист, проводящий предрейсовые 
медицинские осмотры, работники отдела информатизации; 

- выборные органы первичной профсоюзной организации в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Уставом 
профессионального союза работников здравоохранения Российской 
Федерации, а также для реализации прав и выполнения обязанностей, 
возложенных на выборные органы первичной профсоюзной организации 
настоящим коллективным договором. 

2.3.7.2. Для ведения учетной документации в подразделениях (ведение 
табеля, графика учета рабочего времени, распределение стимулирующих 
выплат):  

- руководители (заведующие, начальники) подразделений, старшие 
медицинские сестры, иные работники, выполняющие данные работы в 
соответствии с поручением. 

 
РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
 
3.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 



9 
 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

3.2 Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в 
двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Один 
экземпляр трудового договора работодатель передает работнику. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться датой и 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

Порядок и условия заключения трудового договора, содержание 
трудового договора определяются Трудовым кодексом Российской 
Федерации (ст.ст. 57-61, 63-67 ТК РФ). 

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, Отраслевыми 
соглашениями и настоящим коллективным договором. 

3.4. Работодатель и работники обязуются добросовестно выполнять 
условия заключенного трудового договора.  

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами 
(ст. 60 ТК РФ). 

3.5. Перевод работников на другую работу, изменение определенных 
сторонами условий трудового договора осуществляются в порядке, 
установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ). 

3.6. Работодатель обязуется: 
3.6.1. Осуществлять прием на работу граждан в соответствии с их 

квалификацией 
3.6.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, и 
коллективным договором. 

Должностные инструкции работников принимаются работодателем по 
согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации, 
в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов (ст. 8 ТК РФ)  

3.6.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа о приеме на работу 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

3.7. Стороны пришли к соглашению, что расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя производится в порядке, 
установленном ст.81 ТК РФ, а в случае увольнения члена профсоюза 
производится в порядке, установленном частью 2 статьи 82, частями 1, 5 
статьи 374, статьей 376 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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3.8. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются: 
3.8.1. Осуществлять контроль правильности заключения и прекращения 

трудовых договоров работников с работодателем. 
3.8.2. Контролировать расторжение трудовых договоров по инициативе 

работодателя (статья 81 ТК РФ) с членами профсоюза в порядке, 
установленном частью 2 статьи 82, частями 1, 5 статьи 374, статьей 376 
Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

а) при сокращении численности или штата работников (п.2 ч.1 статьи 81 
ТК РФ); 

 б) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

в) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 
ст.81 ТК РФ); 

г) при расторжении трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным п.п. 2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с руководителем 
выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями 
не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (статья 374 ТК РФ), в том 
числе, по основаниям, предусмотренным п.п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с 
руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

   3.8.3. Требовать от работодателя расторжения трудового договора с 
должностными лицами, если они нарушают законодательство о профсоюзах, 
не выполняют своих обязательств по коллективному договору, соглашению 
(п.2 ст. 30 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности"). 

3.9. Трудовая книжка установленного образца является основным 
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК 
РФ). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
информация. 



11 
 

В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 
записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника 
ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 
поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

 
РАЗДЕЛ 4. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ. 
 
4.1. Работодатель и выборные органы первичной профсоюзной 

организации обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения 
занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в 
результате ликвидации учреждения, сокращения штатов или численности 
работников. 

4.2. Работодатель обязуется: 
4.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать с 
участием выборных органов первичной профсоюзной организации 
предварительно (не менее чем за 3 месяца) письменно известив 
представительный орган работников. 

4.2.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата: 

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 
создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 

- не позднее, чем за два месяца, персонально предупреждать работников 
о предстоящем увольнении под расписку (ст. 180 ТК РФ); 

- выплачивать увольняемым работникам выходное пособие в размере 
среднемесячного заработка. 

4.2.3. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в учреждении в 
первую очередь работникам своего учреждения, в том числе и работающим 
на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции. 

4.2.4. При проведении реструктуризации учреждения обеспечить 
участие выборных органов первичной профсоюзной организации в 
разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов учреждения и 
работников. 

4.2.5. Предварительно (не менее чем за 3 месяца) письменно сообщать 
выборным органам первичной профсоюзной организации о возможном 
массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и 
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категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение 
которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с 
работниками (ст.82 ТК РФ). 

4.2.6. Обеспечить предоставление работы по специальности 
выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для 
работы в учреждение по их предварительным договорам или заявкам. 

4.2.7. Реализовать принцип повышения квалификации кадров с 
соблюдением положений статьи 187 ТК РФ. 

4.2.8. Принять следующие меры по содействию занятости: 
а) помимо работников, перечисленных в части 2 статьи 179 ТК РФ, 

преимущественное право предоставляется работникам предпенсионного 
возраста (за 2 года перед уходом на пенсию по возрасту) в случая 
сокращения численности работников; 

б) с учетом мнения выборных органов первичной профсоюзной 
организации вводить режим неполного рабочего времени или неполной 
рабочей недели на срок до 6 месяцев в целях предотвращения массовых 
увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.74 ТК РФ); 

в) при проведении аттестации, которая может послужить основанием 
для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации 
(подпункт п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в 
обязательном порядке включать представителя выборных органов первичной 
профсоюзной организации (ч.3 ст.82 ТК РФ). 

4.3. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются 
обеспечить защиту социальных гарантий, трудящихся в вопросах занятости, 
приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, 
предусмотренных действующим законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

 
РАЗДЕЛ 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
 
5.1. Основным режимом работы учреждения является пятидневная 

рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. 
5.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания 

определены правилами внутреннего трудовою распорядка (cт.108 ТК РФ). 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации (при установлении Правительством 
Российской Федерации особенностей правового регулирования трудовых 
отношений (ст.ст. 110, 252 ТК РФ). 

5.3. Режим рабочего времени (продолжительность рабочей недели, 
продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 
рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 
работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней) 
работникам учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
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днем устанавливается настоящим коллективным договором 
(Приложение № 1). 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 
перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень 
таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка (часть 3 статьи 108 ТК РФ) 

5.6. Конкретную продолжительность ежедневной работы (смены) и 
трудовой распорядок в учреждении определяют Правила внутреннего 
трудового распорядка. 

5.7. Для некоторых служб, подразделений обеспечивающих 
непрерывную деятельность учреждения или оказывающих круглосуточную 
медицинскую помощь (Приложение № 2), в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка вводится суммированный учет рабочего 
времени за квартал. По соглашению сторон данный суммированный учет 
рабочего времени может изменяться или отменятся, в связи с чем сторонами 
подписывается дополнения или изменения в коллективный договор. 

5.8. Выборные органы первичной профсоюзной организации не 
возражают против привлечения работников к сверхурочным работам по их 
письменному согласию, и в отсутствие письменного согласия работника в 
порядке и случаях, установленных трудовым законодательством Российской 
Федерации (статья 99 ТК РФ). Привлечение инвалидов к сверхурочным 
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья. (ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации"). 

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующей нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением 
работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 
оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.10. Работодатель предупреждает работников об установлении 
неполного рабочего времени за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца 
предоставляет выборным органам первичной профсоюзной организации 
полную информацию об объективной необходимости изменения режима 
работы в связи с изменением организационных условий труда (ст.74 ТК РФ). 

5.11. Графики сменности составляются с соблюдением требований 
Трудового кодекса РФ и доводятся до сведения работников не позднее чем за 
один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Работа в 
течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (при 
установлении Правительством Российской Федерации особенностей 
правового регулирования трудовых отношений (ст.ст. 103, 252 ТК РФ). 
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График сменности на текущий месяц находится в доступном месте для 
необходимости постоянного ознакомления работниками. 

5.12. Порядок и продолжительность работы в ночное время 
регулируется в соответствии со ст. 96 ТК РФ. К работе в ночное время не 
привлекаются беременные женщины, а также иные категории работников в 
соответствии со ст. 96 ТК РФ, которые в письменной форме должны быть 
ознакомлены работодателем со своим правом отказаться от работы в ночное 
время. 

5.13. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка (ст. 114,115 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный 
отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 Федерального закона от 
24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации". 

5.14. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении, за 
второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в 
соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.16. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам 
учреждения предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска: 

5.16.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
предоставляемый в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях 
труда (ст. 117 ТК РФ), продолжительность которого определена настоящим 
коллективным договором (Приложение № 3).  

5.16.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ), продолжительность 
которого определена настоящим коллективным договором 
(Приложение № 3). 

5.16.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
в южных районах Дальнего Востока предоставляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

5.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммировать 
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Продолжительность 
ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 
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исчислять в календарных днях и максимальным пределом не ограничивать 
(ст. 120 ТК РФ). 

5.18. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 
работнику по его письменному заявлению, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем с учетом 
производственной ситуации в подразделении. Работодатель обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы отдельным 
категориям работников в случаях, определенных частью 2 статьи 128 ТК РФ. 

5.19. Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать 
согласно ст. 255 ТК РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком 
осуществлять в соответствии со ст. 256 ТК РФ. Отпуска работникам, 
усыновившим ребенка, предоставлять согласно ст. 257 ТК РФ. 

5.20. Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника 
из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (при 
установлении Правительством Российской Федерации особенностей 
правового регулирования трудовых отношений (ст.ст. 125, 252 ТК РФ). 

5.21. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются 
осуществлять контроль исполнения законодательства об отпусках. 

 
РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 
 
6.1.1. Производить выплату заработной платы в валюте РФ (статья 131 

ТК РФ). 
6.1.2. Заработная плата работника выплачивается два раза в месяц: за 

первую половину месяца – 25 числа текущего месяца, за вторую половину – 
10 числа месяца, следующего за текущим месяцем. При совпадении дня 
выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня 

6.1.3. Ежемесячно каждому работнику выдается расчетный листок, 
отражающий составные части заработной платы, причитающейся работнику 
за соответствующий период; размеры иных сумм, начисленных работнику, в 
том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику; размеры и основания произведенных удержаний; общую 
денежную сумму, подлежащую выплат, отдельно по основной работе и 
отдельно по совместительству. 

6.1.4. Производить оплату труда в соответствии с действующим 
законодательством в области оплаты труда. 

6.1.5. Устанавливать заработную плату работника Учреждения на 
основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
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договору) в который включать размер должностного оклада работника, 
условия выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

6.1.6. Обеспечивать уровень месячной заработной платы работника, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не ниже размера 
минимальной заработной платы, устанавливаемого Соглашением о 
минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Хабаровским 
краевым объединением организаций профсоюзов, региональным 
объединением работодателей "Союз работодателей Хабаровского края" и 
Правительством Хабаровского края. 

6.1.7. Обеспечивать размер заработной платы работника (без учета 
выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не 
меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 
той же квалификации. 

6.1.8. Оплату труда работников учреждения, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, осуществлять в повышенном 
размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам 
учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретный размер повышенной оплаты труда работникам «КГБУЗ ТБ» 
устанавливается работодателем совместно с выборными органами первичной 
профсоюзной организации (Приложение № 3).  

 6.1.9. Осуществлять оплату труда работников учреждения с 
применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 
плате в соответствии с действующим законодательством в области оплаты 
труда. 

6.1.10. Производить выплату надбавки медицинским работникам за 
профессиональное мастерство при наличии квалификационной категории в 
процентах к должностному окладу в размере: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 15 процентов; 
- при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 
- при наличии второй квалификационной категории – 5 процентов. 
6.1.11. Устанавливать размеры должностных окладов, компенсационных 

и стимулирующих выплат в пределах объема финансовых средств на оплату 
труда на очередной финансовый год. 

6.1.12. Производить выплаты стимулирующего характера согласно 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы 
работников, с учетом рекомендаций министерств или иных исполнительных 
органов власти края, в ведении которых находятся государственные 
учреждения. 
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6.1.13. При наличии средств производить иные выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные трудовым законодательством 
РФ. 

6.1.14. Производить оплату труда работников по совместительству, т.е. 
выполняющих другую регулярно оплачиваемую работу на условиях 
трудового договора в свободное от основной работы время, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели 
пропорционально отработанному времени. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей. 

6.1.15. Оплату за совмещение профессий (должностей), за расширение 
зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
основной работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 
устанавливается, определять по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ). 

6.1.16. Производить доплату работникам учреждения за работу в ночное 
время в размере – 20% часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за 1 
час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 
22 часов до 6 часов включительно (ст.154 ТК РФ). 

6.1.17. Производить доплату за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 153 ТК РФ): 

- в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени. 

- в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работа, выполняемая работником на условиях совместительства по 
графику сменности в установленный для него выходной день по основной 
работе, не является работой, выполняемой в выходной день, оплачивается по 
условиям трудового договора о приеме на работу по совместительству по 
графику сменности, в соответствии с которым этот день является рабочим 
днем. 

6.1.18. Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
дополнительного времени повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации (при установлении Правительством Российской Федерации 



18 
 

особенностей правового регулирования трудовых отношений" (ст. 252 ТК 
РФ).  

6.1.19.  При направлении работодателем работника на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование, на 
прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 
положениям профессионального стандарта или квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 
независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним 
сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование, на 
прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в 
другую местность, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 
служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение 
независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 
осуществляется за счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

6.1.19. Сохранять среднюю заработную плату по основному месту 
работы за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации, 
с отрывом от работы (ст. 187 ТК РФ). 

6.1.20. Оплачивать время простоя в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 
6.1.21. Оплату труда главного врача, его заместителей, главного 

бухгалтера, главной медицинской сестры производить в порядке и размерах, 
которые определяются министерством здравоохранения Хабаровского края. 

6.1.22. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно (часть 1 статьи 
236 ТК РФ). 

6.1.23. Проводить взаимные консультации и учитывать мнение 
выборных органов первичной профсоюзной организации при решении 
вопросов реализации трудовых прав работников. 

6.1.24. Представлять выборным органам первичной профсоюзной 
организации информацию по вопросам, затрагивающим интересы 
работников учреждения, в том числе о направлениях расходования 
финансовых средств, поступающих в учреждения из разных источников, о 
порядке и условиях исчисления заработной платы, об установлении гарантий 
и компенсаций работников. 
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6.1.25. Привлекать выборные органы первичной профсоюзной 
организации к пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных 
работников, проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда. О 
результатах информировать трудовой коллектив. 

6.1.26. Принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 
вопросы оплаты труда работников, осуществляется по согласованию с 
выборными органами первичной профсоюзной организации (ст. 8 ТК РФ). 

6.1.27. Заработная плата работника предельными размерами не 
ограничивается. 

6.1.28. Порядок оплаты труда закреплен в "Положении об оплате труда 
работников КГБУЗ "Туберкулезная больница" министерства 
здравоохранения Хабаровского края". 

6.2. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются: 
6.2.1. Оказывать содействие и контролировать   соблюдение 

законодательства об оплате труда. 
6.2.2. Участвовать в разработке и контроле реализации локальных 

нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда 
работников. 

 
 
РАЗДЕЛ 7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ И ОХРАНА ТРУДА. 
 
7.1. Работодатель: 
7.1.1. Работодатель (администрация) организовывает свою работу на 

основе государственной политики в области охраны труда, признавая 
приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и 
здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на 
рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране 
труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического 
благополучия (ст. 212 ТК РФ). 

7.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работодателем осуществляется в соответствии со статьей 225 ТК РФ. 

7.1.3. Работодатель предусматривает использование средств ФСС РФ на 
финансирование предупредительных мер по снижению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. 

7.1.4. Работодатель инициирует своевременно разработку и внедрение 
локальных нормативных актов по охране труда в учреждении. 

7.1.5. Система управления охраной труда в учреждении разрабатывается 
в соответствии с Примерным положением о системе управления охраной 
труда (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н "Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда"). 

7.1.6. Предусматривает мероприятия по охране труда по согласованию с 
выборными органами первичной профсоюзной организации и смету 
расходов на них: по выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, 
машин и механизмов; по сокращению тяжелого физического труда, особенно 
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женщин; по санитарно-бытовому обеспечению; по строительству и 
реконструкции санитарно-бытовых помещений. 

Обеспечивает приоритетность финансирования соглашения по охране 
труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным 
договором. 

7.1.8. Обеспечивает проведение административно-общественного 
контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на 
участках, производствах и в подразделениях предприятия. Создает и 
укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и 
обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с 
приказом Минтруда России от 17.12.2021 № 894 "Об утверждении 
рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда". 

 7.1.9. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и 
выборных органов первичной профсоюзной организации комитеты 
(комиссии) по охране труда (Приложение № 4).  

7.1.10. Финансирует работу комитетов (комиссий) по охране труда, 
выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное 
обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической 
документацией, организует обучение членов комитетов (комиссий) по охране 
труда за счет средств работодателя. 

 7.1.11. Создает условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) 
профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по 
охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами, а также освобождает их от 
работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и 
выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК). 

 7.1.12. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда 
профсоюза, организует их обучение по охране труда за счет средств 
организации (или за счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации).  

7.1.13. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ. 

7.1.14. Предоставляет федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 
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местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, информацию и документы в соответствии с законодательством в 
рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

7.1.15. Повышает заинтересованность уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профсоюзного комитета. 

7.1.16. Разрабатывает и определяет совместно с выборными органами 
первичной профсоюзной конкретные размеры повышения оплаты труда 
работникам «КГБУЗ ТБ», в связи с работой с вредных и (или) опасных 
условиях труда. 

7.1.17. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на 
производственных объектах и профессиональных заболеваний в учреждении, 
совместно с выборными органами первичной профсоюзной организации 
разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их 
предупреждению. 

7.1.18. Организует проведение специальной оценки условий труда с 
участием представителей выборных органов первичной профсоюзной 
организации (ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ). 

По результатам проведения специальной оценки условий труда 
устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

Работодатель выступает заявителем экспертизы качества специальной 
оценки условий труда в случае разногласий (несогласия) комиссии по 
проведению специальной оценки труда с результатами проведения 
специальной оценки труда, полученными учреждением, проводящей 
специальную оценку условий труда. 

Работодатель выступает заявителем жалобы на действия (бездействие) 
учреждения, проводящей специальную оценку условий труда.  

Работодатель, работник, выборные органы первичной профсоюзной 
организации имеют право обжаловать результаты проведения специальной 
оценки условий труда в судебном порядке. 

7.1.19. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
(обследования) работников. 

7.1.20. Обеспечивает, в соответствии с установленными нормами, 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует 
правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку (чистку) 
(Приложение № 5). 

Бесплатно обеспечивает работников мылом, смывающими и 
обезвреживающими средствами. 

7.1.21. Обеспечивает участие выборных органов первичной 
профсоюзной организации в расследовании аварий, несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, 
тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом о течение суток 
информируют территориальное объединение профсоюзов (территориальную, 
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межрегиональную профсоюзную организации), обеспечивает участие их 
представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных 
случаев. 

7.1.22. Организует контроль состояния условий труда на рабочих 
местах. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда в учреждении и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.23. Несет материальную ответственность за вред, причиненный 
здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 
обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

7.1.24. Привлекает представителей выборных органов первичной 
профсоюзной организации, техническую инспекцию труда профсоюза к 
участию в комиссиях по приемке законченных строительством объектов, 
опытных образцов продукции, изделий, спецодежды и т.п. 

7.1.25. Проводит обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний сотрудников 
учреждения. 

7.1.26. На паритетных началах совместно с выборными органами 
первичной профсоюзной организации участвует в рассмотрении споров, 
связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, 
обязательств, установленных коллективными договорами, изменением 
условий труда и своевременным установлением размера доплат за тяжелые и 
вредные условия труда. 

7.1.27. Запрещает направление беременных женщин в служебные 
командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ); 

7.1.28. Снижает нормы выработки, нормы обслуживания беременным 
женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению, с 
соблюдением гигиенических рекомендаций к рациональному 
трудоустройству беременных женщин, переводит их на другую работу, 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 
сохранением среднего заработка по прежней работе (ст.254 ТК РФ) 

7.1.29. До предоставления беременной женщине другой работы, 
исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, 
освобождает их от работы с сохранением среднего заработка за все 
пропущенные вследствие этого рабочие дни (ст.254 ТК РФ). 

7.1.30. Запрещаются направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин. 
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Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 
их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет. 

7.1.31. Не допускает расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев 
ликвидации учреждения (ст.261 ТК РФ). 

7.1.32. Продляет срок действия трудового договора до окончания 
беременности в случае истечения срочного трудового договора в период 
беременности женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей состояние беременности. Женщина, 
срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в 
три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 
состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 
работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия 
в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о 
факте окончания беременности. 
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Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 
письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 
другую имеющуюся работу, которую женщина может выполнять с учетом ее 
состояния здоровья (ст. 261 ТК РФ). 

7.1.33. Выдает работникам, занятым на работах с вредными условиями 
труда, по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
продукты по письменным заявлениям работников, либо производит замену 
на компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока 
(ст. 222 ТК РФ). 

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным 
стоимости молока жирностью 3,2% в розничной торговле по месту 
расположения работодателя на территории административной единицы 
субъекта Российской Федерации. 

Конкретный размер компенсационной выплаты за конкретный период 
(месяц) устанавливается с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной организации профсоюза приказом по учреждению на 
основании данных, взятых на официальном сайте Управления Федеральной 
службы государственной статистики по Хабаровскому краю. 

Компенсационная выплата производится один раз в месяц, дата выплаты 
определяется приказом по учреждению.  

Выдача работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
по установленным нормам молока или других равноценных пищевых 
продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 
компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов (ст. 222 ТК РФ). 

Конкретный размер компенсационной выплаты за конкретный период 
(месяц) устанавливается с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной организации профсоюза приказом по учреждению на 
основании данных Управления Федеральной службы государственной 
статистики по Хабаровскому краю. 

Компенсационная выплата производится один раз в месяц. Дата 
выплаты определяется приказом по учреждению 

7.2. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются: 
7.2.1. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 
интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на 
производстве. 

7.2.2. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 
охране труда, здоровья, условиям работы работников. 

7.2.3. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе 
комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных 
подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда. 
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7.2.4. Контролировать исполнение законодательства при возмещении 
вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), 
получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 
несчастных случаев на производстве. 

7.2.5. Пользуются правом на участие в любых государственных 
экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. 

7.3. Члены трудового коллектива в области охраны труда обязаны (ст. 
215 ТК РФ): 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 
7.3.2. Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию. 
7.3.3. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 
7.3.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 
7.3.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 
труда. 

7.3.6. Незамедлительно поставить в известность своего 
непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, 
используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 
технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения. 

7.3.7. Немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 
в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации, 
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления. 

7.3.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
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РАЗДЕЛ 8. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО 
ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА. 

 
8.1. Работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность 

в результате несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания, возмещается ущерб, причиненный увечьем либо иным 
повреждением здоровья, в порядке и размерах, установленных 
законодательством Российской Федерации (ст.ст.10-12 Закона Российской 
Федерации "Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний", ст.184 ТК РФ) 

8.2. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью 
работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обя-
занностей (п.3 ст.8 Закона РФ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"). 

8.3. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются 
содействовать в получении компенсаций вреда, причиненного здоровью, 
защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве 
(работе) (ст. 370 ТК РФ). 

 
РАЗДЕЛ 9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 

РАБОТНИКАМ. 
 
9.1. Работодатель обязуется: 
9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование (ст.2 ТК РФ). 
9.1.2. Осуществлять страхование работников учреждения 

здравоохранения от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
9.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды 

(медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных 
законодательством РФ. 

9.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 
заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

9.1.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение 
дополнительных льгот. 

9.1.6. Обеспечить информирование работающих о степени риска 
повреждения здоровья на рабочем месте. 

9.2. Выборные органы первичной профсоюзной организации обязуются 
обеспечивать контроль выполнения законодательства по назначению и 
выплате пособий за счет средств социального страхования. 
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РАЗДЕЛ 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. 

 
10. Работодатель: 
10.1. Обязуется разрешать проведение в рабочее время собраний 

(конференций). 
10.2. Признает право выборных органов первичной профсоюзной 

организации на информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст. 17 
ФЗ "О профсоюзах..."): 

- экономического положения учреждения; 
- реорганизации или ликвидации учреждения; 
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией учреждения; 
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда: 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников; 
- подготовка (профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительное профессиональное образование работников; 
- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и 

социальных условий работников; 
10.3. Признает право выборных органов первичной профсоюзной 

организации на осуществление контроля соблюдениям трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, 
ст.19 ФЗ "О профсоюзах..."). 

10.4. В целях создания условий деятельности выборных органов 
первичной профсоюзной организации предоставляет профсоюзному -
комитету в бесплатное пользование оборудованные помещения, оргтехнику 
(компьютеры, ксерокс и т.д.), средства связи (телефон, Интернет, 
электронная почта), транспорт (по согласованному графику), организует за 
свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1 
ФЗ "О профсоюзах..."). 

10.5. Выделяет оплачиваемое рабочее время (3 часа в неделю) для 
выполнения выборными органами первичной профсоюзной организации 
возложенных на них функций в интересах коллектива работников (ст. 374 ТК 
РФ, ст. 25 п. ФЗ "О Профсоюзах…"). 

10.6. Освобождает членов выборных органов первичной профсоюзной 
организации, не освобожденных от основной работы, уполномоченных 
Профсоюза по охране труда, представителей Профсоюза в совместной 
комиссии по охране труда, членов иных комиссий учреждения (по 
направлениям деятельности) от основной работы на время краткосрочного 
обучения с сохранением среднего заработка. 

10.7. Освобождает от работы членов выборных органов первичной 
профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, для 
участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, 
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конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза с 
сохранением средней заработной платы (ст. 374 ТК РФ, ст. 25 п. 5 ФЗ 
"О профсоюзах..."). 

10.8. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно в день выплаты 
заработной платы перечисляет на счет органов Профсоюза членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников (ст.370 ТК РФ, ст.28 
п.3 ФЗ "О профсоюзах...") в порядке, определенном Уставом Профсоюза. 

10.9. Для работников, не освобожденных от основной работы и 
избранных в состав выборных органов первичной профсоюзной организации, 
обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (ст. 374, 
376 ТК РФ). 

10.10. Рассматривает ходатайства выборных органов первичной 
профсоюзной организации о представлении работников – профсоюзных 
активистов, к награждению ведомственными знаками отличия, почетными 
званиями и наградами Российской Федерации и Хабаровского края. 

 
РАЗДЕЛ 11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ЗАКОНОДАТЕЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И 
СОГЛАШЕНИЯХ. 

 
11.1. Стороны несут административную ответственность за: 
- уклонении от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ): 
- непредставлении информации, необходимой для коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, соглашения (ст.54 ТК РФ); 

- невыполнении условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ). 
 
 
РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
12.1. Стороны договорились о нижеследующем: 
12.1.1. в период действия коллективного договора, при условии 

выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых 
требований по труду и социально-экономическим вопросам; 

12.1.2. изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 
установленном статьей 44 ТК РФ; 

12.1.3. Текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников под личную подпись в журнале. 

12.2. Оригинал   коллективного   договора   находится    в   отделе 
кадров   учреждения.   Печатный    вариант    для    ознакомления    находится 
в     свободном     доступе     в     установленных    местах: на   стенде отдела      
кадров,  электронная     копия     в      каждом      подразделении, на 
официальном сайте учреждения (www.ptd27.ru).  
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4.  
Заместитель главного врача по 
организационно-методической 
работе 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

5.  
Заместитель главного врача по 
клинико-экспертной работе 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

6.  
Врач - клинический фармако-
лог 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

7.  Врач-диетолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

8.  Врач-терапевт   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

9.  Врач-инфекционист   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

10.  Врач-эпидемиолог                    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35% х 

11.  Врач-эндокринолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

12.  Врач-психиатр-нарколог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х 

13.  Врач-офтальмолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

14.  Врач-фтизиатр  комиссия ЦВКК и ВК 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

15.  Врач-фтизиатр  
для обеспечения кругло-

суточной работы 

30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

16.  Врач-невролог   30-часовая рабочая 14 0,5 литра мо- 30% х х 
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неделя, 6 часов рабо-
чий день 

лока в смену 

17.  Врач-стоматолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

18.  Врач-дерматовенеролог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

19.  Врач-хирург   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

20.  Врач-стажер 
 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

21.  Главная медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

22.  Старшая медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

23.  
Помощник врача-
эпидемиолога 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35%  х 

24.  
Медицинская сестра диетиче-
ская 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

25.  Медицинская сестра врачебных кабинетов 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

25% х  х 

26.  Медицинская сестра комиссия ЦВКК и ВК 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

25% х  х 

27.  Медицинская сестра 
по ведению листков не-

трудоспособности 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

28.  Медицинская сестра врача-стоматолога 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 
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чий день 

29.  Санитар врача-стоматолога 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

30.  
Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 

  
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

 
Амбулаторное отделение               

 
Взрослое диспансерное отде-
ление 

              

31.  
Заведующий отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

32.  Врач-фтизиатр участковый   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

33.  Врач-фтизиатр краевой прием 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

34.  Врач всего, в том числе: 
амбулаторного приема 
других наименований    

    х 

34.1  Врач-уролог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

34.2  Врач-акушер-гинеколог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

34.3  Врач-фтизиатр  
внелегочного туберкуле-

за 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

34.4  Врач-невролог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

34.5  Врач-фтизиатр стационара на дому 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 
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34.6  Врач-торакальный хирург   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

35.  Старшая медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

36.  Медицинская сестра врачебных кабинетов 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

37.  
Медицинская сестра участко-
вая 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

38.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

39.  Медицинский регистратор   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

40.  Медицинский регистратор  кабинета сбора мокроты 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

41.  Медицинская сестра  стационара на дому 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

42.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

43.  Администратор   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

44.  Гардеробщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 
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45.  Кастелянша   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
Детское диспансерное  
отделение 

              

46.  
Заведующий отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

47.  Врач-фтизиатр участковый   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

48.  Врач-фтизиатр краевой прием 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

49.  Старшая медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

50.  
Медицинская сестра участко-
вая 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

51.  Медицинская сестра врачебных кабинетов 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

52.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

53.  Медицинский регистратор   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

54.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 
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55.  Гардеробщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

 
Физиотерапевтическое  
отделение  

              

56.  
Заведующий отделением - 
врач-физиотерапевт 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

57.  Врач-физиотерапевт   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

58.  
Медицинская сестра по фи-
зиотерапии 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 
Кабинет медико-социальной 
помощи 

              

59.  Врач-методист 
медико-социальной по-

мощи 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

60.  
Медицинская сестра медико-
социальной помощи  

город, районы 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

 

Кабинет противотуберку-
лезной помощи больным 
ВИЧ-инфекцией 

              

61.  Врач-фтизиатр 
противотуберкулезной 
помощи больным ВИЧ-

инфекцией 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

62.  Медицинская сестра 
противотуберкулезной 
помощи больным ВИЧ-

инфекцией 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

 
Организационно-
методический отдел 

              

63.  
Заведующий организационно-
методическим отделом - врач-
статистик 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

64.  Врач-статистик   30-часовая рабочая 14 0,5 литра мо- х 25%  х 
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неделя, 6 часов рабо-
чий день 

лока в смену 

65.  Врач-методист                          
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

66.  Медицинский статистик   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
СТАЦИОНАРНОЕ  
ОТДЕЛЕНИЕ 

              

 
Приемное отделение               

67.  
Медицинская сестра приемно-
го отделения 

  
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

68.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

69.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

70.  Парикмахер   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

71.  Гладильщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

72.  Гардеробщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
Дневной стационар                  

73.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

74.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  

30-часовая рабочая 
неделя, 5 часов рабо-

чий день при  
6-дневной рабочей 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  
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неделе 

75.  Медицинская сестра палатная   

30-часовая рабочая 
неделя, 5 часов рабо-

чий день при  
6-дневной рабочей 

неделе 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

76.  Санитар   

30-часовая рабочая 
неделя, 5 часов рабо-

чий день при  
6-дневной рабочей 

неделе 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

 
Отделение туберкулезное 
легочно-хирургическое  

              

77.  
Заведующий  отделением - 
врач - торакальный хирург 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х 

78.  Врач - торакальный хирург   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х 

79.  Врач - торакальный хирург 
для обеспечения кругло-

суточной работы 

30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

80.  
Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

для обеспечения кругло-
суточной работы 

30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

81.  Врач-терапевт   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

82.  Врач-трансфузиолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

83.  Врач-хирург  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

84.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 
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85.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

86.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

87.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

88.  
Медицинская сестра перевя-
зочной  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

89.  
Медицинская сестра стерили-
зационной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

90.  Медицинская сестра  врача-трансфузиолога 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

91.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

92.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

93.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

94.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 
Операционный блок               

95.  
Старшая операционная меди-
цинская сестра  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

96.  
Операционная медицинская 
сестра 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  
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чий день 

97.  Санитар операционной 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 
Отделение анестезиологии - 
реанимации   

              

98.  
Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-
реаниматолог 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

99.  
Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

100.  
Старшая медицинская сестра - 
анестезист 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

101.  
Медицинская сестра - анесте-
зист 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 

Отделение для больных ту-
беркулезом органов дыхания 
№1 

              

102.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

103.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

104.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

105.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

106.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  
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107.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

108.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

109.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

110.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

111.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 

Отделение длительного на-
блюдения больных с хрони-
ческими формами туберку-
леза 

              

112.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

113.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

114.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

115.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

116.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  
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117.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

118.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

119.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

120.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

121.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 

Отделение для больных ту-
беркулезом с множественной 
лекарственной устойчиво-
стью возбудителя    

              

122.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

123.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

124.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

125.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

126.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

127.  Медицинская сестра палатная   30-часовая рабочая 14 0,5 литра мо- 30% х х  
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неделя, 6 часов рабо-
чий день 

лока в смену 

128.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

129.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

130.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

131.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 

Отделение для больных ту-
беркулезом внелегочной ло-
кализации  

              

132.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

133.  Врач-невролог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

134.  Врач-уролог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

135.  Врач-акушер-гинеколог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

136.  Врач-фтизиатр 
внелегочного туберкуле-

за 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

137.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

138.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  
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чий день 

139.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

140.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

141.  
Медицинская сестра стерили-
зационной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

142.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

143.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

144.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

145.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 

Отделение для больных 
туберкулезом органов дыха-
ния №2 

              

146.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

147.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

148.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

149.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 
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150.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

151.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

152.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

153.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

154.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

155.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

 

Отделение для больных ту-
беркулезом органов дыхания 
для детей 

              

156.  
Заведующий  отделением - 
врач-фтизиатр 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

157.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

158.  Врач-фтизиатр 
для обеспечения кругло-

суточной работы 

30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

159.  Врач-педиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х  х 

160.  Старшая медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

161.  Медицинская сестра проце-   30-часовая рабочая 14 0,5 литра мо- 30% х х 
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дурной неделя, 6 часов рабо-
чий день 

лока в смену 

162.  Медицинская сестра палатная   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

163.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

164.  
Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 

  
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х 

165.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

166.  Буфетчик   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

167.  Парикмахер   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х 

168.  Гладильщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

169.  Швея   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

170.  Оператор стиральных машин   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

171.  Кастелянша   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

172.  
Уборщик служебных помеще-
ний 

  
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

173.  
Уборщик служебных помеще-
ний   

7 часов 12 минут ра-
бочий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  
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174.  Дежурный   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

175.  Няня  
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

176.  Психолог   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

 

Отделение для больных ту-
беркулезом органов дыхания 
п.Чегдомын 

              

177.  
Заведующий отделением - 
врач-фтизиатр   

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

178.  Врач-фтизиатр   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

179.  Старшая медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

180.  Медицинская сестра палатная    
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

181.  
Медицинская сестра проце-
дурной 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

182.  Санитар   
30-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

183.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

184.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

185.  Буфетчик   36-часовая рабочая 14 0,5 литра мо- х 30% х  
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неделя, 7 часов 12 
минут рабочий день 

лока в смену 

 
ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ 

              

 
Лаборатория клинико-
диагностическая 

              

186.  
Заведующий  лабораторией - 
врач клинической лаборатор-
ной диагностики 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

187.  
Врач клинической лаборатор-
ной диагностики  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

188.  Лаборант    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

189.  Фельдшер-лаборант   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

190.  
Медицинский лабораторный 
техник  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

191.  Медицинский регистратор   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35% х  

192.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 
Лаборатория бактериологи-
ческая 

              

193.  
Заведующий  лабораторией - 
врач-бактериолог 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

194.  Врач-бактериолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

195.  Лаборант    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  
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чий день 

196.  Фельдшер-лаборант   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

197.  
Медицинский лабораторный 
техник  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

198.  Медицинский регистратор   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35% х  

199.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

200.  Биолог   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 
Отделение лучевой  
диагностики 

              

201.  
Заведующий отделением - 
врач-рентгенолог 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

202.  Врач-рентгенолог рентгенкабинетов 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

203.  Врач-рентгенолог кабинета томографа 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

204.  Рентгенолаборант  рентгенкабинетов 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

205.  Рентгенолаборант кабинета томографа 
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

21 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 
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206.  Медицинский регистратор    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35%  х 

 
Кабинет ультразвуковой 
диагностики 

              

207.  
Врач ультразвуковой диагно-
стики 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

208.  Медицинская сестра   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

 
Отделение эндоскопии               

209.  
Заведующий  отделением  - 
врач-эндоскопист 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

210.  Врач-эндоскопист   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

211.  
Старшая операционная меди-
цинская сестра  

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х  х 

212.  
Операционная медицинская 
сестра 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

35% х х  

213.  Медицинская сестра 
оператор по обработке 

эндоскопической техни-
ки 

30-часовая рабочая 
неделя, 6 часов рабо-

чий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35% х  

214.  Санитар   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 35% х  

 
Отделение функциональной  
диагностики  

              

215.  
Заведующий отделением - 
врач функциональной диагно-
стики 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  
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216.  
Врач функциональной диагно-
стики 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

217.  Медицинская сестра    
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

30% х х  

 
Административно-
хозяйственная часть 

              

 
Общебольничный немеди-
цинский персонал 

              

218.  
Заместитель главного врача по 
экономическим вопросам 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

219.  
Заместитель главного врача по 
хозяйственным вопросам 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

220.  Главный юрисконсульт   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

221.  Юрисконсульт 
по судебно-исковой ра-

боте 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

222.  Ведущий инженер   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

223.  Инженер по метрологии    
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

224.  Инженер 
по медицинскому обору-

дованию 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

225.  Инженер по оборудованию 
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

226.  Инженер по строительству 
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  
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227.  Инженер - электрик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

228.  Инженер  
по пожарной безопасно-

сти 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

229.  Техник  
по пожарной безопасно-

сти 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

230.  Психолог   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

231.  Социальный работник   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

232.  Заведующий хозяйством   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

233.  Специалист по охране труда   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

 
Отдел кадров               

234.  Начальник отдела кадров   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

235.  Специалист по кадрам   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

 
Бухгалтерия               

236.  Главный бухгалтер   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

237.  
Заместитель главного бухгал-
тера  

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 3 
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238.  
Заместитель главного бухгал-
тера по налогам и статистиче-
скому учету и отчетности 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 3 

239.  Бухгалтер   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 3 

240.  Оператор ЭВМ   
40-часовая рабочая 

неделя, 8 часов рабо-
чий день 

х х х х  х 

 
Планово-экономический 
отдел 

              

241.  
Начальник планово-
экономического отдела 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

242.  Экономист   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

243.  Экономист 
по организации норми-

рования 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

244.  
Экономист по финансовой 
работе 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
Отдел государственных  
закупок 

              

245.  
Начальник отдела государст-
венных закупок 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

246.  Экономист 
по работе в сфере госу-
дарственных закупок 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

247.  Юрист 
по договорной работе и 
работе в сфере государ-

ственных закупок 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
Отдел информатизации               

248.  
Начальник отдела информати-
зации 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

7 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 
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минут рабочий день 

249.  Инженер-программист   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

250.  Инженер-электроник   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

251.  
Специалист по защите инфор-
мации 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

252.  Техник   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

253.  
Оператор компьютерного на-
бора 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

 
Канцелярия               

254.  Заведующий канцелярией   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

255.  Архивариус   
40-часовая рабочая 

неделя, 8 часов рабо-
чий день 

х х х х х  

256.  
Оператор компьютерного на-
бора 

  
40-часовая рабочая 

неделя, 8 часов рабо-
чий день 

х х х х х  

257.  Оператор ЭВМ   
40-часовая рабочая 

неделя, 8 часов рабо-
чий день 

х х х х х  

258.  Делопроизводитель   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

259.  Секретарь руководителя   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

7 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 
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минут рабочий день 

260.  Паспортист   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

 

Отдел по гражданской обо-
роне и мобилизационной 
работе  

              

261.  
Начальник отдела по граждан-
ской обороне и мобилизаци-
онной работе 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

262.  
Специалист по гражданской 
обороне 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

 
Аптека               

263.  
Заведующий аптекой - прови-
зор 

  
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

264.  Старший провизор   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

265.  Провизор-технолог   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

266.  Фасовщик   
30-часовая рабочая 

неделя, 6 часов рабо-
чий день 

14 
0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

 
Отдел хозяйственной  
службы 

              

267.  
Начальник хозяйственного 
отдела 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

268.  Механик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

269.  Водитель автомобиля   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  
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270.  Водитель автомобиля 

водитель, осуществляю-
щий управление и об-

служивание автомобиля, 
обеспечивающего дея-

тельность главного врача 
и пищеблока 

36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% 7 

271.  
Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий  

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

272.  Столяр   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

273.  Слесарь - электрик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

274.  Слесарь - сантехник   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

275.  
Слесарь - ремонтник вентиля-
ции 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

276.  
Слесарь по ремонту автомо-
билей 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

277.  Электрогазосварщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

278.  Заведующий складом   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

279.  Грузчик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

280.  
Уборщик служебных помеще-
ний 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  



28 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

281.  Уборщик территории   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

282.  Дезинфектор   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30%  х 

283.  Рабочий зеленого хозяйства   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

284.  Оператор стиральных машин   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 30% х  

285.  Гладильщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

286.  Швея   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25%  х 

287.  Гардеробщик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
14 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х 

 
Пищеблок               

288.  Шеф-повар   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15%  х 

289.  Заведующий складом   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15%  х 

290.  Повар   
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15% х  

291.  Кухонный рабочий    
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15%  х 
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292.  Мойщик посуды    
36-часовая рабочая 
неделя, работа по 

графику сменности 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15% х  

293.  
Уборщик служебных помеще-
ний 

  
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 25% х  

294.  Грузчик   
36-часовая рабочая 
неделя, 7 часов 12 

минут рабочий день 
7 

0,5 литра мо-
лока в смену 

х 15% х  
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

защиты от пониженных 
температур 
Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары  

1.3 Дополнительно:  
Врач и средний медицинский 
персонал операционных 
хирургического и 
эндоскопического отделения, 
перевязочных, процедурных 

Одежда специальная защитная Фартук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ  
до износа 

1.3.1 Дополнительно:  
Врач, средний и младший 
медицинский персонал 
операционных 
хирургического и 
эндоскопического отделения 

Обувь специальная защитная Обувь на кожаной подошве или на подошве из электропроводной резины 1 

Специальные операционные бахилы из хлопчатобумажной ткани 1 

1.3 Дополнительно:  
Врач и средний медицинский 
персонал 
светоэлектролечебных 
кабинетов 
(физиотерапевтическое 
отделение) 

Средства защиты рук Перчатки диэлектрические дежурные, до 
износа 

Обувь специальная 
диэлектрическая резиновая или 
из полимерных материалов 

Галоши диэлектрические до износа 

1.4 Дополнительно:  
Средний медицинский 
персонал, обслуживающий 
стерилизаторы паровые 
(автоклавы) 

Одежда специальная защитная Термовлагостойкий фартук 1 на кабинет 

Средства защиты рук Перчатки диэлектрические 1 на кабинет 

Рукавицы суконные 1 на кабинет 

Перчатки вязаные двойные хлопчатобумажные 1 на кабинет 

2. Отделение лучевой 
диагностики 
Врач, средний и младший 
медицинский персонал, 
уборщик служебных 
помещений  

Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 2 

Одежда специальная защитная Фартук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ до износа 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 
запотевания 

1 

Средства защиты органов Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 1 до износа 



3 

№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

дыхания паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 
механических воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Одежда специальная защитная 
от радиоактивных веществ и 
ионизирующих излучений 

Фартук/юбка из просвинцованной резины дежурный, до 
износа 

Средства индивидуальной 
защиты рук от радиоактивных 
веществ и ионизирующих 
излучений 

Перчатки из просвинцованной резины 
дежурные, до 

износа 

Средства индивидуальной 
защиты глаз и лица защитные от 
ионизирующих излучений 

Очки защитные 
Щиток защитный лицевой дежурные, до 

износа 

3. Лаборатория 
бактериологическая, 
клинической лабораторной 
диагностики: 
Врач, средний и младший 
медицинский персонал, 
уборщик служебных 
помещений, биолог 

Одежда специальная защитная Одежда специальная для ограниченной защиты от токсичных веществ 1 

Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 
 

2 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 
запотевания 

1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 
механических воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 
 

1 до износа 



4 

№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от растворов кислот и щелочей 2 пары 
Одежда специальная защитная Комбинезон дежурный, до 

износа 

Одежда специальная защитная Фартук, прорезиненный с нагрудником дежурный, до 
износа 

Средства индивидуальной 
защиты глаз и лица от 
химических факторов 

Щиток защитный лицевой  дежурный, до 
износа 

При мойке посуды 
дополнительно: 

Обувь специальная для защиты 
от воды и растворов 
нетоксичных веществ 

Галоши резиновые дежурные, до 
износа 

4.  Врач-стоматолог Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 2 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 
запотевания 

1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 
механических воздействий (истирания) и скольжения 
на нескользящей подошве с закрытой пяткой 

1 пара 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

5. Провизор и средний 
медицинский персонал 
аптеки 

Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 2 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 
механических воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 

1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

лицевой частью из изолирующих материалов 
или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

При непосредственной 
работе с водой и растворами 
химических веществ 

Одежда специальная защитная Фартук, прорезиненный с нагрудником дежурный, до 
износа 

Средства защиты рук Средства индивидуальной защиты рук для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 

12 пар 

Средства индивидуальной 
защиты глаз и лица от 
химических факторов 

Щиток защитный лицевой  дежурный, до 
износа 

Обувь специальная для защиты 
от воды и растворов 
нетоксичных веществ 

Галоши резиновые дежурные, до 
износа 

6. 
 
 
 
  

Дезинфектор  Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 2 
Одежда специальная для 
ограниченной защиты от 
токсичных веществ 

Комбинезон 1 

Одежда специальная защитная Фартук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ до износа 
Средства индивидуальной защиты рук для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 

12 пар 

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 6 пар 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) и скольжения (Сапоги резиновые с защитным 
подноском) 

1 пара 

Средства защиты глаз Очки защитные от капель и брызг жидкостей 1 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
7. 
 

Уборщик территории Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

  Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 на 2 года 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 

резиновые с защитным подноском 
1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ (с полимерным 
покрытием) 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) (х/б) 12 пар 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Зимой дополнительно: Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
8. Уборщик служебных 

помещений 
Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от 

скольжения 
1 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
Средства индивидуальной защиты рук для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 

1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

воздуха 
9. Электросварщик, 

газосварщик 
Одежда специальная защитная Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической окалины 

и механических воздействий (истирания) 
1 

Фартук для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической окалины 2 
Средства защиты ног Наколенники 1 пара 

Обувь специальная для защиты от искр и брызг расплавленного металла, 
металлической окалины, от механических воздействий (ударов) Ботинки или сапоги 
кожаные с защитным подноском 

1 пара 

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от искр и брызг расплавленного металла и металлической 
окалины 

До износа 

Перчатки для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической 
окалины 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от искр и брызг расплавленного металла, металлической 
окалины 

1 

Каска защитная от повышенных температур 1 на 2 года 
Средства защиты лица Щиток защитный лицевой от брызг расплавленного металла и горячих частиц 1 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Средства защиты рук Перчатки диэлектрические дежурные, до 
износа 

Обувь специальная 
диэлектрическая резиновая или 
из полимерных материалов 

Галоши диэлектрические дежурные, до 
износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 

10. Столяр Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 

резиновые с защитным подноском 
1 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания, проколов) 12 пар 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты органа слуха Противошумные вкладыши (беруши) или противошумные наушники, включая 
активные, и их комплектующие 

До износа 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
11. Слесарь-электрик, Слесарь 

по ремонту автомобилей 
Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 

Обувь специальная диэлектрическая 1 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от воздействия статического электричества и механических 

воздействий (истирания) 
12 пар 

Перчатки специальные диэлектрические До износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук 
 

Перчатки, рукавицы  4 пары 

12. Слесарь ремонтник 
вентиляции  

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 

Каска защитная от механических воздействий До износа 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук 
 

Перчатки, рукавицы  4 пары 

13. Слесарь-сантехник 
 

Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Костюм для защиты от воды 1 на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 
резиновые с защитным подноском 

1 пара 

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар 
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Обувь специальная резиновая 
или из полимерных материалов 
(сапоги, полусапоги)  

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Средства защиты рук Рукавицы комбинированные 24 пары 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
14. Рабочий зеленого хозяйства Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 

Костюм или пальто, полупальто для защиты от воды 1 на 2 года 
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)  

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 
резиновые с защитным подноском 

1 пара 

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар 
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), воды и растворов 
нетоксичных веществ 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания 
1 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

 Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 
резиновые с защитным подноском 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 

Каскетка защитная от механических воздействий 1 на 2 года 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 

1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
15. Грузчик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Сапоги 

резиновые с защитным подноском 
1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
16. Шеф-повар, повар Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий (истирания) 
1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 1 пара 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
17. Кухонный рабочий (мойщик 

посуды) 
Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий (истирания) 
1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 1 пара 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ, механических 

воздействий (истирания) 
12 пар 

18. Кухонный рабочий Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий (истирания) 

1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 1 пара 
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 

Дополнительно для доставки 
готовой пищи в лечебные 
отделения 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Зимой дополнительно: Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 
 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  
 

4 пары 

19. Водитель, механик Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 1 пара 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
Средства защиты глаз Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости 1 

При контакте с больными 
дополнительно: 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

Зимой дополнительно: Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) 

1 

Средства индивидуальной 
защиты головы 

Шапка  1 

Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 

Ботинки, сапоги 1 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  
 

4 пары 

20. Гладильщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 1  
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 пара 
Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 

21. Оператор стиральных машин Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 1  
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 пара 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 

Средства индивидуальной защиты рук для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
 

1 

Средства защиты органов Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

дыхания паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 
 

Одежда специальная защитная 
 

Фартук, прорезиненный с нагрудником до износа 

22. Гардеробщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт. 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений 1 пара 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений механических 

воздействий (истирания) 
12 пар 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 
 

1 до износа 

23. Прочий немедицинский 
персонал: 
- Общебольничный 
немедицинский персонал, 
планово-экономический 
отдел, отдел 
государственных закупок, 
бухгалтерия, отдел кадров, 
отдел информатизации, 
канцелярия, отдел по ГО и 
МР, начальник 
хозяйственного отдела, 
заведующий складом 
 

Одежда специальная защитная Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 
 

2 

Средства защиты органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски 
или противоаэрозольные средства индивидуальной защиты органов дыхания с 
лицевой частью из изолирующих материалов 
Или средства индивидуальной защиты органов дыхания с принудительной подачей 
воздуха 

1 до износа 
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№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Тип средства защиты Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты Нормы выдачи 
на год 

 (штуки, пары, 
комплекты) 

24. В зимнее время 
дополнительно: 
Заместитель главного врача 
по хозяйственным вопросам, 
начальник отдела 
хозяйственной службы, отдел 
информатизации, отдел по 
ГО и МР, ведущий инженер, 
инженер всех наименований, 
техник по пожарной 
безопасности, специалист по 
охране труда, заведующий 
складом  

Одежда специальная для защиты 
от пониженных температур и 
ветра 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон, жилет) на утепленной прокладке 

дежурная на 
отдел 

Средства защиты рук Перчатки, рукавицы  4 пары 
дежурные на 

отдел 

 
Примечание:  
1. В случае наступления факта износа (выхода из строя) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты до окончания установленного 
срока носки, одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты подлежат замене. 
2. В случае использования специальной одежды, специальной обуви и средств защиты одноразового/однократного применения срок и условия использования определяются 
в соответствии с инструкцией завода-изготовителя. 
              

 




